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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
OGRETIM ELEMANI UYUM PROGRAMI USUL VE ESASLAR
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amac1; Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii'ne goreve yeni baslayan, gorev ya da unvan
degisikligi bulunan akademik personelin kuruma, birime ve mesleki uygulamaya uyumunu
sistematik, belgelenebilir ve siirdiiriilebilir bicimde kolaylastirmaktir. Program; HEPDAK

akreditasyon standartlar1 dogrultusunda kalite giivencesi ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Uyum programi araciligiyla akademik personelin;
e KSU ve Hemsirelik Boliimii'niin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini benimsemesi,

e Klasik egitim modeli, HUCEP-2022 ve TYYC c¢ergevesinde egitim-6gretim

streclerini etkin bicimde yurutmesi,

e Olgme-degerlendirme, klinik uygulama ve akademik danismanlik siireglerindeki gorev

ve sorumluluklarini kavramasi,
e OBS, EBYS, PBS ve YOKSIS gibi bilgi sistemlerini etkin kullanmas,

e HEPDAK akreditasyon standartlar1 ve i¢ kalite giivencesi mekanizmalarma iligskin

farkindalik kazanmasi,

e Boliim komisyonlarini tanimasi, kurum kiiltiiriinii benimsemesi ve kurumsal aidiyet

gelistirmesi hedeflenmektedir.

Kapsam

MADDE 2- Bu usul ve esaslar; KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii'nde gérev
yapan veya goreve baslayacak olan tiim akademik personeli kapsar. Kapsam su gruplari

icermektedir:
e (Goreve yeni baglayan dgretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri,

e (Goreve yeni baglayan arastirma gorevlileri,



e Unvan degisikligi (doktora tamamlama, dogentlik, profesorliik) yasayan akademik

personel,
e Boliim i¢i veya anabilim dallar1 aras1 gorev degisikligi alan akademik personel,

e Fakiilte yonetiminde idari atama gerceklestirilen akademik personel.

Uyum programi, personelin gorev ve sorumluluklarmi etkin bi¢imde yerine getirebilmesi i¢in
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmay1 esas alir. Program igerigi, ihtiya¢ analizine ve

HEPDAK giincellemelerine gore her akademik yilda gozden gegirilir.

Dayanak

MADDE 3- Bu usul ve esaslar asagidaki yasal diizenleme ve kalite standartlarina dayanilarak

hazirlanmstir:

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu

2914 Sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi
KSU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
KSU Akademik Danismanlik Ydnergesi

KSU SBF Uygulama ve Yaz Yonergesi

KSU On lisans/Lisans Ogrencileri Staj Yonergesi

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
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HEPDAK Hemsirelik Programlar1 Akreditasyon Standartlar
10. KSU Kalite Giivencesi Yonergesi ve I¢ Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Esaslar1

11. Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) 2022

Tanimlar
MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar:
a) Uyum Programm (Oryantasyon): Goreve yeni baslayan veya gorev/unvan degisikligi
yasayan akademik personelin kuruma, birime ve mesleki siireglere sistematik bigimde
aligmasini saglamak amaciyla uygulanan planli, belgelenmis ve izlenen egitim-tanigma

surecidir.
b) Uyum Kitap¢igi: Yeni baslayan akademik personele yonelik hazirlanan; {iniversite ve

boliim tanitimi, gorev tanimlari, bilgi sistemleri, mevzuat ve kalite slireglerini

kapsayan basil/dijital rehber belgedir.



c) Rehber Ogretim Elemam: Uyum programu siirecinde yeni baslayan personele
bireysel destek saglamak amaciyla Bolim Bagkani tarafindan gorevlendirilen
deneyimli 6gretim elemanidir.

¢) Akademik Uzlasma ve Uyum Komisyonu: Hemsirelik Boliimii biinyesinde 6gretim
eleman1 uyum programinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
streclerini koordine eden; degerlendirme sonuglarini raporlayarak ilgili birimlere
sunan komisyondur.

d) HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi;
bolimiin Ocak 2025 itibariyla bagvurdugu ve akredite olmak i¢in degerlendirme
stirecinde yer aldig1 bagimsiz akreditasyon kurulusudur.

e) PUKO Dongusi: Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al; siirekli iyilestirme

yaklagimimin temel metodolojisidir.
f) I¢ Paydas: Boliim 6gretim elemanlar, dgrenciler, fakiilte yonetimi ve idari personel.

g) Dis Paydas: Klinik uygulama alanlar1 (hastane, ASM, huzurevi vb.), mezunlar ve
mesleki kuruluslar.
IKINCI BOLUM
Temel ilkeler, Uygulama Siireci ve Program Icerigi
Temel ilkeler

MADDE 5- Uyum programi agsagidaki temel ilkeler dogrultusunda yiirtitiiliir:

e Sistematiklik ve Belgelenebilirlik: Program, standart formlar (Akademik Personel
Uyum Programi Kontrol Listesi ve Degerlendirme Formu) ve kayitlar aracilifiyla

belgelenir; HEPDAK denetimlerine hazir tutulur.

e Kapsayicilik: Program; kurumsal tanitim, egitim-6gretim, klinik uygulama, 6lgme-
degerlendirme, akademik danigsmanlik ve kalite/akreditasyon boyutlarmi biitiinciil

bicimde ele alir.

e Siireklilik: Uyum siireci ilk katilimla sinirli olmayip 1. ay, 6. ay ve 1. yil izleme

donguleriyle strdaralir.

e Katilimcilik: I¢ ve dis paydas goriisleri programa sistematik bigimde yansitilir; rehber

Ogretim elemani sistemi ile bireysel destek saglanir.



e Kanita Dayalilik: Degerlendirme formu sonuglari, performans gostergeleri ve paydas

geri bildirimleri programin giincellenmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilir.

e Kalite Odaklilik: Program, HEPDAK akreditasyon standartlar1 ve KSU i¢ kalite

giivencesi sistemi ¢ercevesinde, PUKO dongiisii esastyla yonetilir.

Uygulama Siireci ve Program Icerigi

MADDE 6- Ogretim eleman1 uyum programi; kurumsal tanitim, akademik ve idari stirecler,
egitim-0gretim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, kalite ¢aligmalari, etik
ilkeler, arastirma faaliyetleri ve boliim isleyisine iliskin konular1 kapsayacak sekilde planlanir
ve uygulanir.

6.1. Programin Baslamasi ve Duyurulmasi

Uyum programi, akademik personelin goreve basladigi tarihten itibaren en geg iki (2) is giinli
icinde baslatilir. Uyum Programi Sorumlusu ve/veya Bolim Baskanligi tarafindan yeni
baslayan personelle yazili ve sozlii iletisim kurularak program takvimi ve Uyum Kitapgigi
teslim edilir. Duyuru, bolim e-posta listesi ve EBYS uzerinden tiim akademik personele de
iletilir.

6.2. Fakiilte Diizeyi Uyum Program

Fakiilte dlizeyi uyum programi, goreve baslanmasindan itibaren ilk iki (2) hafta icinde
tamamlanir. Bu siiregte Rektorliik, Personel Daire Baskanlig, Ogrenci Isleri, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi ile fakiiltelerin ve enstitiilerin tanitimi yapilir. Aynm1 zamanda su

konular ele alinir:

e Kampiis ve fakiilte fiziki yapisinin gezilerek tanitilmasi (Avsar Kampiisii — Teknik

Bilimler MYO-Saglik Bilimleri Fakiiltesi binas1)

e Personel kimlik kart1 temini (Hemsirelik Boliimii Personel Isleri Birimi) ve kampiis

arac etiketi edinimi
e Mesai saatleri, izin tiirleri, maas ve ek ders {icret prosediirleri
e I5saghgi ve giivenligi esaslart; kilik-kiyafet kurallar
e Kurumsal iletisim rehberi; e-posta ve EBYS kullanim protokolii

e Personele sunulan destek hizmetleri (yemekhane, saglik, ulagim, spor tesisleri)

6.3. Boliim Diizeyi Uyum Program — Moduller



Boliim diizeyi uyum programi on (10) modiilden olusur; temel modiiller (1-5) ilk ay i¢inde,
tamamlayict modiiller (6-10) ise birinci yilin sonuna kadar tamamlanir. Modiillerin

tamamlanma durumu Akademik Personel Uyum Programi Kontrol Listesi ile izlenir.

Modiil Ad1 Kapsam ve Icerik

Karsilama ve Fiziki Calisma odasinin tahsisi ve anahtar teslimi; isim plakasi,
Tanmtim ofis, smif, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu,
1 yemekhane, kantin, otopark ve giivenlik noktalarmin

gosterilmesi. Kampis ara¢ etiketi ve personel kimlik

kart1 islemleri. Yangin ¢ikislar1 ve acil prosediirler.

Kurumsal Kimlik ve KSU ve SBF tarihgesi; Hemsirelik Boliimii'niin kurulusu
Kultar (1996-97) ve gelisimi; bolim misyon ve vizyonu,
organizasyon semasi; sekiz anabilim dali tanitimi, bolim

2 komisyonlar1 ile komisyonlarin gorev ve is akislari,
kurumsal degerler ve etik ilkeler, iiniversite web sitesi

(kst.edu.tr) ve bolim web sitesi

(https://sbfthemsirelik.ksu.edu.tr/) kullanimi.

Yasal Duizenlemeler ve 2547 ve 2914 sayili kanunlar; gorev tanimi, yetki ve
Ozliik Haklar sorumluluklar; mesai saatleri, maas 6deme giinleri, ek
3 ders iicretleri ve form prosediirleri; izin tiirleri (yillik,

hastalik, dogum, mazeret); kilik-kiyafet kurallari; is

saglig1 ve gilivenligi esaslari, disiplin yonetmeligi.

Bilgi Sistemleri ve Dijital Kurumsal e-posta edinimi (Bilgi Islem Daire
Altyapi Bagkanlig1); OBS (obs.ksii.edu.tr) kayit ve kullanimi —
ders islemleri, damigsmanhk, not girisi; EBYS
(ebys.ksu.edu.tr) — gelen-giden evrak, izin talep formu;
PBS kaydi, YOKSIS kayd1 ve kullanimi; Bologna Ders

Bilgi Paketi olusturma ve giincelleme.

5 Egitim-Ogretim Siirecleri  Klasik egitim modeli ve kavramsal cerceve (insan,

saglik/hastalik, cevre, hemsirelik); HUCEP-2022 ve
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ve Egitim Modeli

Ol¢me ve Degerlendirme

Uygulamalan

Klinik Uygulama Surecleri

Akademik Damismanhk

Kalite Ydnetimi ve

Akreditasyon

Anabilim Dah

Oryantasyonu

TYYC 6. Duzey uyumu; akademik takvim, ders
planlamas1 ve izlence hazirlama; haftalik uygulama
programi, KSU On lisans/Lisans Egitim-Ogretim ve

Smav Yonetmeligi; ders dosyasi ve arsiv prosediirleri.

Vize, final ve biitiinleme smav yonetimi; not giris
sistemi (OBS) ve gegme notu uygulamalari; smav
evraklar1 arsivleme (soru kagidi, cevap kagidi,
puanlanmis cevap anahtari, smav sonug raporu, yoklama
tutanagi); rubrik ve portfolyo kullanimi, Ogrenci

Portfolyosu uygulamasi ve TYYC uyumu.

KSU SBF Uygulama ve Yaz Ydnergesi; KSU On
lisans/Lisans  Ogrencileri Staj Yonergesi; iliskili
uygulama kurumlar1 (hastane, ASM, huzurevi vb.);
klinik koordinasyon, givenlik ve etik protokolleri;
Hemsirelik siirecine iliskin anabilim dali formlari, Etik

Kurul ve kurum izin surecleri.

KSU Akademik Danismanlik Y&nergesi; danismanlik
siirecleri ve OBS iizerinden danismanhk islemleri;
Ogrenci portfolyosu izleme, Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi; 6grenci devamsizlik ve

basarisizlik raporlama prosediirleri.

KSU I¢ Kalite Giivencesi Sistemi; HEPDAK
akreditasyon standartlar1 ve boliim calismalar1 (Ocak
2025 basvurusu); Akreditasyon Komisyonu yapist ve
calisma takvimi, boliim komisyonlar1 ve KiDR; Birim
Faaliyet Raporu, kalite dokiimanlar1 ve formlar

(https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/).

[lgili Anabilim Dali Baskani ile tanigsma; anabilim dali

akademik kadrosu, yiiriitiilen lisans dersleri ve 6gretim



hedefleri; lisansiistii  programlar (Halk  Saghgi
Hemsgireligi  yiiksek lisans); gorev dagilimi ve
sorumluluklar, anabilim dali kurul toplantilar1 ve is

akiglart; ofis/laboratuvar/depo kullanimu.

6.4. Rehber Ogretim Elemam Uygulamasi

Her yeni baglayan akademik personele, Bolim Baskani tarafindan ayni anabilim dalindan

veya ilgili alanda deneyimli bir rehber 6gretim elemani atanir. Rehber 6gretim elemant,

e Bireysel tanisma goriismeleri gergeklestirir ve Uyum Kitapcigi‘nm kullanimimni

aciklar,
e Program modiullerinin takibini koordine eder ve Kontrol Listesi'ni birlikte doldurur,
e 1.ay, 6.ayve 1. yil degerlendirme toplantilar1 yapar,

e Degerlendirme formlarmi ve geri bildirim raporlarim1 tamamlayarak Uyum Programi

Sorumlusuna iletir.
6.5. Anabilim Dah Uyum Program

[lgili Anabilim Dal1 Bagkani, yeni baslayan akademik personeli anabilim dalinin tiim gretim
elemanlariyla tanistirr. Bu siirecte; anabilim dali biinyesindeki lisans dersleri ve 6gretim
hedefleri, O0gretim strateji ve yoOntemleri, O6lgme-degerlendirme yoOntemleri, Hemsirelik
stirecine iligkin anabilim dali formlari, lisansiistii programlar ve arastirma faaliyetleri,
anabilim dali kurul toplantilar1 ve is akislari ile fiziki alan kullanimi aktarilir. Anabilim Dal1
Uyum Programi goreve baslanmasiyla birlikte baslatilir ve ihtiya¢ dogrultusunda siireklilik
esasina gore yiiriitiiliir.

6.6. Gorev/Unvan Degisikligi Uyum Program

Gorev veya unvan degisikligi yasayan akademik personele yonelik uyum programu,
degisikligin niteligine gére sekillenir. Sorumlu birim; kadro/unvan degisikliklerinde Fakdlte
Yonetimi ve Anabilim Dah Baskam, fakiilte yonetimiyle ilgili degisikliklerde Fakulte
YOnetimi, anabilim daliyla ilgili degisikliklerde ise Anabilim Dah Baskam olarak belirlenir.
Program; yeni gorevin gerektirdigi sorumluluklar, ilgili mevzuat, bilgi sistemleri ve paydas

iliskilerini kapsar.



UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7- Bu usul ve esaslar kapsaminda 6gretim elemanlarinin uyum programina iligkin
gorev, yetki ve sorumluluklarmin belirlenmesi ile programin planl, etkili ve siirdiiriilebilir

sekilde yiiriitiilmesine iligskin esaslar diizenlenir.

7.1. Boliim Baskam

e Uyum programinin planlanmasi, duyurulmast ve genel koordinasyonundan

sorumludur.
e Rehber 6gretim elemani atamasini yapar ve gérev yazisin hazirlar.
e Programin HEPDAK akreditasyon gerekliliklerine uygunlugunu giivence altina alir.

e Anabilim dallar1 aras1 koordinasyonu saglar.

7.2. Akademik Uzlasma ve Uyum Komisyonu
o Uyum programu siire¢lerini koordine eder; Kontrol Listesi imzalamalarini takip eder.
® Program takvimini ve modiil i¢eriklerini her yil gézden gecirir.

® Degerlendirme formu sonuglarimi derleyerek yillik rapor hazirlar.

7.3. Uyum Programi Sorumlusu
o Uyum programi formlarin1 ve Uyum Kitapli¢i’n1 giincel tutar.
® Program siirecini HEPDAK dokiiman sistemi kapsaminda arsivler.

e Degerlendirme anketlerini uygular ve sonuglar1 Kalite Komisyonu'na raporlar.

7.4. Akademik Birim Kalite Komisyonu

e Uyum programmin kalite giivencesi kapsammda PUKO dongusiyle izlenmesini

saglar.

e Degerlendirme sonuglarmi Boliim Kalite Koordinatorliigli ve yillik faaliyet raporuna

yansitir.

e lyilestirme eylem planlarmm olusturulmasma katki saglar.

7.5. Anabilim Dah Baskanlar

e Anabilim dali uyum programini yiiritiir ve ilgili modiilde aktif gérev alir.



e Anabilim dalina 6zgii dokiimanlar1 (formlar, mevzuat, gorev dagilimi) yeni personele

aktarir.

7.6. Rehber Ogretim Elemam
e Atandig1 akademik personele bireysel destek ve rehberlik saglar.
e 1ay, 6.ayve 1. yil geri bildirim raporlarini eksiksiz doldurur.

e Gerektiginde Bolim Baskant ve Akademik Uzlasma ve Uyum Komisyonu'na

bildirimde bulunur.

7.7. Yeni Baslayan Akademik Personel
e Program takviminde belirlenen tiim modiillere katilim saglar.

e Akademik Personel Uyum Programi Degerlendirme Formu’nu eksiksiz ve diiriistliik

ilkesiyle doldurur.

e Kontrol Listesi'ni rehber 6gretim elemaniyla birlikte tamamlar ve imzalar.

DORDUNCU BOLUM
Gozden Gegirme, lyilestirme ve PUKO Déngiisii

Gozden Gegirme ve lyilestirme

MADDE 8- Uyum programimin etkinligi, kanita dayali degerlendirme anlayisi dogrultusunda

tic asamali bir izleme slreciyle takip edilir:

e Birinci Ay Degerlendirmesi: Fakiilte ve boliim tanitim modiilleri ile bilgi sistemleri
modulinin tamamlanma durumu Kontrol Listesi ile izlenir; OBS ve EBYS kullanim

yetkinligi dogrulanir.

e Altinct Ay Degerlendirmesi: Akademik Personel Uyum Programi Degerlendirme
Formu uygulanir; rehber o6gretim elemani ara raporu hazirlanr, tespit edilen

eksiklikler i¢in bireysel destek plani olusturulur.

e Birinci Yil Degerlendirmesi: Kapsamli Degerlendirme Formu uygulanir; rehber
ogretim elemani final raporu ve Kalite Komisyonu degerlendirmesi gergeklestirilir;

sonuglar Birim Faaliyet Raporu'na ve Iyilestirme Eylem Plani'na islenir.

Performans Gostergeleri: Asagidaki tablo, izleme siirecinde kullanilan 6lgiim gostergelerini

Ozetlemektedir.



Performans Gostergesi Olglim Yontemi Hedef Deger

Uyum programini tamamlayan

Ogretim elemant orani

Degerlendirme formu

tamamlanma orani (1. ay / 6.

ay/ 1. y1il)

Degerlendirme formu genel

memnuniyet ortalamasi

Rehber 6gretim elemani geri
bildirim formu tamamlanma

orani

Kalite ve akreditasyon modul

katilim orani

Bilgi
yetkinligi (OBS, EBYS, PBS)

sistemleri  kullanim

Klinik uygulama
oryantasyonu  tamamlanma
orani

Kontrol listesi

kayitlar1

Form kayitlar1

3'li Likert — anket

Form kayitlar1

Katilim listesi

Uygulama testi /

gbzlem

Kontrol listesi

%100 Her akademik yil
%100 1. ay, 6. ay, 1. yil
>2.70/3.00 6.ay ve 1. yil
%100 1. y1l sonu
%100 Ik 2 ay
Yeterli diizey 1. ay sonu
%100 Ik dénem

Degerlendirme sonuclar1 Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafindan Boliim Baskanligina

iletilir ve HEPDAK denetimine hazir bigimde arsivlenir. I¢ paydaslardan (8gretim elemanlar1)

ve dis paydaslardan (klinik uygulama alanlari, mezunlar) elde edilen geri bildirimler de

iyilestirme siirecine sistematik bi¢gimde dahil edilir.

PUKO Dénguisti

MADDE 9- Uyum programi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngisii esas

alinarak siirekli iyilestirme anlayistyla yonetilir. Donglinlin programa entegrasyonu asagidaki

tabloda gOsterilmektedir:



Programin

Planlanmasi

Faaliyetlerin

Yuruttlmesi

Izleme ve

Degerlendirme

Iyilestirme ve

Guncelleme

Akademik yil basinda ihtiyag
analizi yapilir. Modiil igerikleri,
rehber

uygulama  takvimi,

Ogretim  eleman1  atamalari,

degerlendirme araglart  ve
kaynak gereksinimleri belirlenir.

Uyum kitapc¢ig giincellenir.

Kargilama ve kampiis tanitimi,

kurumsal bilgilendirme, bilgi
sistemleri (OBS, EBYS, PBS,
YOKSIS) klinik

uygulama

egitimi,
oryantasyonu,
dali

kalite/akreditasyon

anabilim tanitim:  ve
moduli

uygulanir.

Akademik  Personel  Uyum

Programi Degerlendirme Formu

(1. ay, 6. ay, 1. yil), Uyum

Programi Kontrol Listesi ve
Kalite Komisyonu
degerlendirmeleri uygulanir;

performans gostergeleri izlenir.

Degerlendirme sonuclarina gore

modul  icerikleri ve uyum

kitap¢ig1 gilincellenir; eksiklikler
giderilir, iyi uygulamalar
yaygmlastirilir  ve iyilestirme

eylem plan1 hazirlanarak bir

Bolim Baskani, Uyum
Programi  Sorumlusu,

Kalite Komisyonu

Rehber Ogretim

Elemani, Anabilim Dali

Baskanlari, Akademik
Uzlasma ve Uyum
Komisyonu

Kalite Komisyonu,
Uyum Programi
Sorumlusu, Akademik
Uzlasma ve Uyum

Komisyonu

Bolim Baskani, Kalite
Komisyonu, Uyum

Programi Sorumlusu



- sonraki donem planina aktarilir.

Boliim Baskanligi, her akademik yilm sonunda PUKO déngiisii gergevesinde hazirlanan
Iyilestirme Eylem Plani'n1 Kalite Komisyonu'na sunar. Plan, Birim Faaliyet Raporu ile bdliim
web sayfasinda (https://sbthemsirelik.ksu.edu.tr/) paydaslara acik bigcimde yayimlanir ve bir

sonraki ddinemin uyum programina esas teskil eder.

BESINCI BOLUM
Son Hukdmler

Yurarluk

MADDE 10- Bu Usul ve Esaslar, KSU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Akademik kurulunun onay: ile yiiriirliige girer; yiiriirliik tarihinden itibaren uygulamaya
almir. Usul ve Esaslar, en az iki (2) yilda bir ya da HEPDAK standartlarinda veya ilgili
mevzuatta degisiklik olmasi halinde giincellenir. Giincellemeler Bolim Kurulu karar1 ve

Dekanlik oluru ile yiiriirliige girer ve HEPDAK dokiiman yonetim sistemine islenir.

Ylratme

MADDE 11- Bu Usul ve Esaslar1 KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskan
yuratar.

HUkUm bulunmayan Haller

MADDE 12- Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiimleri ile

Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.



